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วันที่ 15  ตุลาคม  2545  เป็นวัน สุดท้ายของการส่งผลงานทางวิชาการ มีคณะครูอาจารย์จำนวนมากมายที่โดยสารรถไฟขบวนสุดท้ายทันเวลาด้วยความสมบูรณ์แบบและบางท่านกว่าจะตีตั๋วโดยสารได้เล่นเอาแทบเลือดตากระเด็น แต่ก็ขอชมเชยว่าครูอาจารย์ทุกท่านมีความวิริยะอุตสาหะกันจริง ๆ แต่บางคนที่เตรียมสัมภาระไม่ทันการ ก็ได้แต่ปลอบใจตัวเองว่ารอทำแบบใหม่ก็แล้วกันง่ายกว่า แต่บางคนเมื่อฟังคนพูดมาก็ว่ายากจึงต้องทำแบบเก่าส่งไป นานาจิตตังต่างจิตต่างใจแล้วแต่จะคิดและได้ข้อมูลในการคิด จะดีหรือไม่ดีอย่างไรขอให้ตอบคำถามต่อไปนี้ให้ได้ ถ้าตอบได้ผลงานที่คุณทำ สุดยอด… ผลงานที่ทำเกิดจากผลของการสอนจริงหรือไม่      ผลงานที่จัดทำขึ้นเกิดประโยชน์ต่อเด็กนักเรียนได้จริง

มาพูดถึงการทำผลงานแบบใหม่จริง ๆ แล้วทาง ก.ค. เขาต้องการให้มีการประเมินตามสภาพจริง ซึ่งมีการคิดมาตั้งนานแล้วไม่ได้นำมาใช้สักที โดย
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กระจายอำนาจมายังสถานศึกษาให้มีส่วนร่วมในการประเมินเบื้องต้น เช่น มีการตรวจสอบ     ผลงาน แฟ้มสะสมผลงานเป็นระยะสม่ำเสมอ มีการสังเกตการสอน มีการปรับปรุงและพัฒนาการสอน    ผลการสอนส่งผลให้เด็กดี เก่ง มีความสุข มีการสัมภาษณ์ผู้เกี่ยวข้อง อาทิ เพื่อนครู เด็กนักเรียนที่ทำการสอนว่าท่านสอนเป็นอย่างไร ดีไม๊ ดุไม๊ สนุกไม๊ เด็กนักเรียนรักท่านหรือไม่ ดูอย่างนี้ 1 ปีการศึกษา และอีก 1 ปีการศึกษาก็สอนเหมือนเดิม หลักฐานและวิธีการเช่นเดิม แต่กรรมการประเมินเป็นชุดที่สอง เมื่อเรียบร้อยกรรมการส่งผลงานและแบบประเมินให้กับกรรมการชุดที่สาม ซึ่ง อ.ก.ค.กรมฯ แต่งตั้งกรรมการประเมินเอกสารอีก       1 รอบ ถ้าผ่านก็ประกาศฯ ถ้าไม่ผ่านก็แก้ไขหรือทำใหม่ต่อไป
หลักเกณฑ์และวิธีการในการกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งข้าราชการครูให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3


หลักเกณฑ์

ผู้ขออาจารย์ 3 ต้องมีคุณสมบัติ ดังนี้
1. เป็นผู้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 2 มาแล้วไม่น้อยกว่า 1 ปี นับถึงวันที่ 30 เมษายนของปีที่ขอประเมิน
2. มีชั่วโมงสอนไม่น้อยกว่าสัปดาห์ละ 7 ชั่วโมง หรือ 7 คาบ (คาบละไม่น้อยกว่า 50 นาที)

3. เป็นผู้ที่หัวหน้าสถานศึกษาเห็นว่า มีความพร้อมและเหมาะสมที่จะขอปรับปรุงการกำหนดตำแหน่งใหม่
วิธีการ
        ขั้นที่ 1  ผู้ที่มีความประสงค์จะขอกำหนดตำแหน่งและแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งอาจารย์ 3 เสนอขอต่อหัวหน้าสถานศึกษาตามแบบที่ ก.ค. กำหนด ตั้งแต่วันที่ 1 ตุลาคม ถึง วันที่ 30 ธันวาคมของทุกปี 

ขั้นที่ 2  ให้หัวหน้าสถานศึกษา ตรวจสอบคุณสมบัติให้เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่ ก.ค. กำหนด และรับรองให้ความเห็นเสนอผู้มีอำนาจ ตั้งคณะกรรมการประเมินในเดือนมกราคมของปีถัดไป

ขั้นที่ 3  การตั้งคณะกรรมการประเมิน


ชุดที่ 1  จำนวน 3 คน (จากสถานศึกษาผู้ขอหรือที่อื่นถ้าจำเป็นประกอบด้วยหัวหน้าสถานศึกษาและครู 2 คน)   แต่งตั้งโดย ผอ.สศจ.



ชุดที่ 2  จำนวน 3  คน (ศน.8/ผู้บริหาร8/อาจารย์3 ถ้าไม่พอ ศน.7) แต่งตั้งโดย ผอ.สศจ.



ชุดที่ 3  ให้ อ.ก.ค.กรม เสนอบุคคลที่เหมาะสมในสาขาวิชาที่จะตรวจและประเมินที่ ก.ค. พิจารณา จัดใน อกค. วิสามัญเฉพาะกิจฯ ตามสาขาวิชา

ขั้นที่ 4  การพิจารณาตัดสิน


4.1  กรมเจ้าสังกัดตรวจสอบคุณสมบัติและผลการประเมินกรรมการชุดที่ 1 และ 2 เสนอ อ.ก.ค.วิสามัญเฉพาะกิจฯ ตามสาขาวิชา
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4.2  ให้ อ.ก.ค.กรมพิจารณาผลการประเมินของ อ.ก.ควิสามัญเฉพาะกิจฯ ตามสาขาวิชา พิจารณาตัดสิน อนุมัติ/ไม่อนุมัติ ถ้าอนุมัติให้มีผล ณ วันที่ 1 พฤษภาคมของปีการศึกษาถัดไป ถ้าไม่อนุมัติให้กรมแจ้งผลการพิจารณาให้ผู้ขอได้ทราบและหากเสนอขอใหม่ให้ดำเนินการตามขั้นตอนที่ 1 กรณีให้ส่งเอกสารทางวิชาการเพิ่มเติม ให้แจ้งให้ผู้ขอทราบภายในเดือนมิถุนายน 1 ชิ้น 1 ชุด เสนอต่อผู้บังคับบัญชาตามลำดับถึงกรมเจ้าสังกัดภายใน 6 เดือน นับจากวันที่ได้รับหนังสือ
เกณฑ์การตัดสิน

ได้คะแนนไม่ต่ำกว่าร้อยละ  75    อนุมัติ

ได้คะแนนต่ำกว่าร้อยละ       75      ให้ส่งเอกสารทางวิชาการเพิ่มเติม

ได้คะแนนต่ำว่าร้อยละ         70    ไม่อนุมัติ
องค์ประกอบการประเมิน
องค์ประกอบที่ 1  ปริมาณงาน  100  คะแนน
องค์ประกอบที่ 2  สภาพของงาน 50  คะแนน
องค์ประกอบที่ 3  คุณลักษณะของความเป็นครู
และการพัฒนาตนเอง  200  คะแนน
องค์ประกอบที่ 4   คุณภาพของงาน 650 คะแนน ประกอบด้วย

-  การพัฒนาการจัดการเรียนการสอน 

                    450 คะแนน

- คุณภาพผู้เรียน       200  คะแนน
รวมทั้งสิ้น  1,000  คะแนน
	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน

	1.  ปริมาณงาน
1.1 จำนวนวันปฏิบัติงานในสถานศึกษา
1.2 จำนวนผู้เรียนที่สอน
1.3 จำนวนชั่วโมงหรือคาบการสอนต่อสัปดาห์ (คาบละไม่น้อยกว่า 50 นาที)
	100

50

10

10

	1.4 จำนวนสาระการเรียนรู้/กลุ่มประสบการณ์/สาขาวิชา/และระดับชั้นที่สอน
1.5 การปฏิบัติงานอื่น (เช่นงานกิจการนักเรียน/กิจกรรมพัฒนาผู้เรียน งานธุรการ งานอนามัย งานห้องสมุด งานอาหารกลางวัน เป็นต้น)
	10

20



	2.  สภาพของงาน
2.1 ที่ตั้งของสถานศึกษา
2.2 สภาพสังคม ภาษา ศาสนา วัฒนธรรม หรือสิ่งแวดล้อมในเขตบริการ
2.3 สภาพทางเศรษฐกิจของประชากรในตำบลที่สถานศึกษาตั้งอยู่
2.4 สภาพของผู้เรียน
2.5 การคมนาคม
	50

10

10

10

10

10

	3.  คุณลักษณะของความเป็นครูและการพัฒนาตนเอง

3.1  ความรู้ ความสามารถ
3.1.1 คุณวุฒิ
3.1.2 การพัฒนาตนเอง

3.2  ความประพฤติ
3.2.1 คุณธรรม จริยธรรม
3.2.2 การรักษาจรรยาบรรณวิชาชีพ

3.3  การปฏิบัติงานร่วมกับผู้อื่น
   3.4 การได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ
3.5 ประสบการณ์การปฏิบัติงาน
3.6 การประเมินตนเองเกี่ยวกับการสอน
3.7 การตรงต่อเวลาในการสอน
3.8 การเฝ้าระวังดูแลนักเรียน

	200

30

(10)

(20)

30

(15)

(15)

30

30

20
20
20
20


	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน


	4.  คุณภาพของงาน
ก.  การพัฒนาการจัดการเรียน        การสอน
1. การวางแผนการสอน
1.1 การวิเคราะห์หลักสูตร
1.2 การวิเคราะห์ผู้เรียน
2. การเตรียมการสอน (แผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้)

2.1 การเตรียมเนื้อหา/สาระการเรียนรู้
2.2 การเตรียมกิจกรรมการจัดการเรียนการสอน
2.3 การเตรียมสื่อ/แหล่งการเรียนรู้
2.4 การเตรียมการวัดผลและประเมินผล
2.5 คุณภาพของแผนการสอน/แผนการจัดการเรียนรู้
3. การจัดการเรียนการสอน
3.1 ความสอดคล้องกับผู้เรียน
3.2 การฝึกทักษะและกระบวนการคิด
3.3 การฝึกปฏิบัติ
3.4 การสร้างองค์ความรู้
3.5 การบูรณาการ
	650

450
60

30

30

50

10

10

10

10

10
100

20

20

20

20

20


	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน

	
4.  การใช้สื่อการเรียนการสอน
4.1 ความเหมาะสมของการใช้สื่อ
4.2 การมีส่วนร่วมในการใช้สื่อ
4.3 การประเมินผลการใช้สื่อ

5.  การวัดและประเมินผล
5.1 กระบวนการวัดและประเมินผล
5.2 คุณภาพของการวัดและประเมินผล
5.3 การมีส่วนร่วมในการวัดและประเมินผล
6. แผนงาน/โครงการที่ส่งเสริมสนับสนุนการเรียนการสอน
7. เอกสารทางวิชาการที่มีประโยชน์ต่อการพัฒนาการเรียนการสอน
7.1 ความสมบูรณ์  ถูกต้อง
7.2 ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์
7.3 ประโยชน์ต่อผู้เรียน
	60

20

20

20

60

20

20

20

40
80
30

20

30

	ข.  คุณภาพผู้เรียน

1.  ผู้เรียนเป็นคนดี
     1.1 ผู้เรียนมีการพัฒนาคุณลักษณะ ด้านคุณธรรม จริยธรรมที่พึงประสงค์ในด้านความมุ่งมั่นขยันหมั่นเพียรประหยัด อดออมและซื่อสัตย์ต่อตนเองและผู้อื่น
	200

100
10



	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน

	1.2 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการปฏิบัติตามหลักธรรมของศาสนา
1.3 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านความเข้าใจพื้นฐานเกี่ยวกับการเมือง การปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข
1.4 ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านการเห็นคุณค่ามีความภูมิใจในภูมิปัญญาไทย ศิลปะและวัฒนธรรมที่ดีงามของไทย
1.5 ผู้เรียนมีระเบียบวินัย
1.6 ผู้เรียนมีความเคารพในสิทธิ หน้าที่ และศักดิ์ศรีความเป็นมนุษย์
1.7 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการอนุรักษ์ และพัฒนาสิ่งแวดล้อม
1.8 ผู้เรียนมีส่วนร่วมในการรักษาผลประโยชน์ส่วนรวม
1.9 ผู้เรียนมีความรักสถานศึกษา ท้องถิ่น และประเทศชาติ
	10

10

10
20
10

10

10

10

	
2.  ผู้เรียนเป็นคนเก่ง
2.1 ผู้เรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนดี
2.2 ผู้เรียนเป็นผู้ใฝ่รู้ใฝ่เรียน
2.3 ผู้เรียนมีทักษะในการคิดการจัดการและแก้ปัญหา
	50

10
10

10

	องค์ประกอบการประเมิน
	คะแนน

	2.4 ผู้เรียนมีทักษะและนิสัยรักการทำงาน


2.5  ผู้เรียนมีพัฒนาการด้านทักษะในการสื่อสารและการใช้ภาษาไทย
	10

10

	
3.  ผู้เรียนมีความสุข
3.1 ผู้เรียนมีสุขภาพจิตดี
3.2 ผู้เรียนเรียนรู้อย่างมีความสุข
3.3 ผู้เรียนมีสุขภาพกายและสุขนิสัยที่ดี
3.4 ผู้เรียนมีบุคลิกภาพที่ดี
3.5 ผู้เรียนอยู่ในสังคมได้อย่างมีความสุข
	50

10

10

10
10

10

	รวมทั้งสิ้น
	1,000



เป็นอย่างไรบ้างครับ ศึกษาแล้วยากหรือง่าย แต่เรื่องดำเนินมาถึงขั้นนี้แล้ว ทำหรือไม่ทำ ครูอาจารย์ทุกท่านทุก ๆ ปีก็ต้องถูกประเมินภายในเป็นประจำทุกปีอยู่แล้ว ทำงานหนักเพิ่มอีกนิดเดียวถือว่ากินสองต่อเข้าฮอสส์ เพราะแผนการสอนก็ต้องทำส่ง ผู้บริหารสังเกตการสอนการส่งหลักฐานตรวจสอบ การสอนเด็กนักเรียน และงานอื่น ๆ  ก็ได้ทำอีกมากมาย ขอให้กำลังใจและขอให้มุ่งมั่นในการทำงานเพื่อพัฒนาตนเอง อันจะส่งผลถึงชาติจะมีเยาวชนที่ดีในอนาคต

พิชิตพล  สุทธิสานนท์ *





* ศึกษานิเทศก์ 9  หัวหน้าฝ่ายนิเทศการบริหารและการจัดการ  หน่วยศึกษานิเทศก์   กรมสามัญศึกษา เขตการศึกษา 8
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